G R P Private MAIO/2026
Legal Office

A nova Single Permit ja
produz efeitos. O que muda

para gqucim contratca.

POR AMANDA RATTES

A Unido Europeia reformulou as regras para contratar e
manter trabalhadores oriundos de paises fora da UE. A
Diretiva (UE) 2024/1233, conhecida como a nova Single
Permit, entrou em vigor em abril de 2024 e Portugal tinha
até 21 de maio de 2026 para a incorporar na lei nacional.

271 MAIO

PRAZO DE TRANSPOSICAO

Esse prazo ndo foi cumprido. E isso tem consequéncias
praticas imediatas para qualquer empresa que trabalhe

com mé&o de obra estrangeira.

Quando uma diretiva europeia ndo é transposta no prazo, os seus direitos passam a produzir efeito direto.
Significa que qualquer trabalhador pode invocar os novos direitos em tribunal, independentemente de Portugal ter
ou nao atualizado a sua legislacdo. Para as empresas, isso ndo é um problema futuro. E uma realidade de hoje.

O que é a Single Permit e a quem se aplica

A Single Permit é o documento que permite a um trabalhador de pais terceiro residir e trabalhar legalmente
em Portugal. Num Gnico titulo. Em Portugal, quem a emite é a AIMA, Agéncia para a Integracdo, Migragdes e
Asilo. A nova diretiva ndo cria um documento novo, mas muda de forma relevante as regras que regem esse
documento e os direitos de quem o detém.

Nao se aplica a trabalhadores sazonais, a membros de familia de cidaddos europeus, a beneficiarios de
protecdo infernacional, nem a quem j& tenha estatuto de residente de longa duracdo. Aplica-se, no essencial, a
trabalhadores de paises terceiros admitidos com contrato de trabalho num Estado-Membro da UE.

90
DIAS

Prazo maximo para decisdo da Periodo méximo de verificagdo Protegdo em caso de desemprego
AIMA sobre novos pedidos quando o trabalhador muda de antes de qualquer risco de
empregador irregularidade

Quatro mudangas que afetam diretamente as empresas

Prazo maximo de 90 dias. A AIMA passa a ter um prazo vinculativo de 90 dias para decidir sobre
um pedido de autorizacdo Unica. Em casos de maior complexidade pode ser estendido por mais 30
dias. Para quem gere processos de coniratacdo internacional, a imprevisibilidade dos prazos
administrativos tem sido historicamente o maior obsticulo. Este limite legal cria um quadro de
referéncia e abre possibilidade de recurso quando ndo é respeitado.

O trabalhador pode mudar de empregador. Esta é provavelmente a mudanca com maior impacto
nas relacdes laborais. Antes, o titulo estava frequentemente vinculado a um empregador especifico,
criando uma dependéncia estrutural. A nova diretiva reconhece expressamente o direito 8 mudanca,
sujeito a notificacdo e a um periodo de verificacdo de até 45 dias pelas autoridades. A empresa que
perde um colaborador estrangeiro com Single Permit deve estar preparada para este cenério.

Desemprego deixa de ser sinonimo de irregularidade. Um trabalhador que perde o emprego
tem agora o direito de permanecer no territério durante trés meses, ou seis meses se ja detiver a
autorizacdo ha mais de dois anos. Para empresas que operam em setores com sazonalidade ou que
atravessam reestruturacdes, este é um elemento novo a considerar na gestdo de processos de
desvinculac3o.

Pedido pode ser feito a partir de outro Estado-Membro. Um trabalhador com autorizacdo de
residéncia vélida noutro pais europeu pode apresentar o pedido em Portugal sem ter de regressar ao
pais de origem para um novo visto. Para empresas que recrutam internacionalmente ou que
transferem colaboradores dentro da Europa, esta simplificacdo procedimental é significativa.

O que ndo muda: a Single Permit emitida por Portugal autoriza o titular a residir e trabalhar

exclusivamente em Portugal. N3o existe livre circulacdo laboral europeia para trabalhadores de paises
terceiros. Um colaborador com autorizacdo espanhola que pretenda trabalhar em Portugal continua a
precisar de um novo pedido junto da AIMA.

Outro equivoco frequente: Single Permit e regime de destacamento sdo instrumentos distintos. O
destacamento mantém o vinculo ao empregador de origem durante uma deslocacdo temporéria. A
Single Permit pressupde contrato local e integracdo no sistema de seguranca social portugués.

Portugal em incumprimento: o que isso significa na pratica

Portugal ndo cumpriu o prazo de transposicdo de 21 de maio de 2026. A situagdo ndo é nova: o pais tem um
historial de atrasos na incorporacdo de diretivas europeias. Ha também uma tens3o legislativa: a Lei n.” 61/2025
orienfou a legislacdo nacional para uma postura mais restritiva em matéria de imigracdo, enquanto a diretiva
europeia aponta no sentido oposto, de simplificacdo e harmonizacdo de direitos minimos.

A consequéncia imediata é o efeito direto vertical: os trabalhadores podem invocar os novos direitos perante
tribunais portugueses sem esperar pela atualizacdo da lei nacional. Portugal fica também exposto a processo de
infracdo por parte da Comissdo Europeia, com eventual aplicacdo de coimas.

O que fazer agora?

LISTA DE VERIFICACAO PARA EMPRESAS

* Rever os contratos de colaboradores com Single Permit. As clausulas que vinculem o trabalhador a um
empregador especifico como condicdo de regularidade precisam de ser relidas a luz do novo quadro.

e Atualizar os processos internos de acompanhamento de autorizagées. O prazo méximo de 90 dias da
AIMA cria um referencial objetivo que deve entrar nos cronogramas de RH e de compliance laboral.

e Preparar protocolos para o cenario de mudanga de empregador. O direito a mobilidade laboral é
agora reconhecido. A empresa deve saber como gerir o periodo de 45 dias de verificacdo e o impacto
operacional associado.

e Rever procedimentos de desvinculacdo de trabalhadores estrangeiros. O periodo de protecdo de trés
a seis meses em caso de desemprego altera o horizonte temporal de qualquer processo de saida.

e Obter aconselhamento juridico antes de novos recrutamentos internacionais. A contratagéo de
trabalhadores de paises terceiros atravessa um momento de transicdo regulatéria. Estar informado e
assessorado €, neste contexto, condicdo operacional.

A nova Single Permit representa uma mudanca estrutural nos fundamentos da contratacdo internacional em
Portugal. Ndo é uma revisdo técnica de procedimentos: é uma alteracdo dos direitos que qualquer trabalhador de
pais terceiro pode invocar perante a sua empresa, perante a AIMA e perante os tribunais. Quanto mais cedo as
empresas se posicionarem face a esta realidade, menores serdo os riscos de exposicdo involuntéria.
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